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Igi : 04.09.2023 tarihli ve E-66660971-903.07-124723 sayil1 yaziniz.

Kurumlararas1 Gegici Gorevlendirme YoOnetmeligi uyarinca gegici gorevlendirilen personelin
terfi islemlerinin gorevlendirmeyi yapan kurum tarafindanmi yoksa personelin kadrosunun bulundugu
kurum tarafindanmi yapilacagi ve sdzlesmeli personel statiisiinde gérev yapmakta iken 7433 sayili
Kanun kapsaminda memur kadrolarina atanan personelin naklen atanma i¢in gerekli olan 3+1 yillik
siirenin hesabinda gecici gorevlendirildigi siirenin degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda
goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Kurumlararast Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin 8'inci maddesinin yedinci bendinde "Gegici
goreviendirmede, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci madde hiikiimlerine gore aylik
Niicret 6denmesine iliskin hiikiimler sakl kalmak kaydiyla gegici goreviendirilen personelin ozliik haklart
devam eder ve gegici gorevlendirme siireleri terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici gorevlendirildikleri kurumda gegirdikleri
siireler kendi kurumlarinda gecirilmis sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmas: igin gerekli sartlar
saklidir"” hilkkmiine yer verilmistir.

Ayni Yonetmeligin "Kurumlarin emrine gegici gorevlendirme" baglikli 5'inci maddesinde
Kurumlarin emrine yapilacak gegici gérevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Kurum emrine gegici goreviendirmede, gorevlendirmenin yapilacagi kurumda yiiriitiilecek
goreve iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sarti aranmaz.

b) Bu maddeye gore gegici gorevlendirilen personel kurumlarindan aylikli/iicretli izinli sayuir,
mali ve sosyal hak ve yardimlarini kurumlarindan almaya devam eder.” denmektedir.

"Kadro veya pozisyona gecici gorevlendirme baslikli" 6' nc1t maddesinde ise "Kurumlarin kadro
veya pozisyonuna yapilacak gecici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Bu madde kapsaminda gecici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya
pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevler icin
bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmas: dahil, tiim sartlar: bir arada tasimas: gerekir.
Gorevlendirmeyi yapan kurum, personelin bu sartlari saglayp saglamadiginin kontroliinden
sorumludur.

b) Bu madde kapsaminda goreviendirilen personel, gecici goreviendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan ayhksiz/iicretsiz izinli sayilir. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. Bu madde kapsaminda goéreviendirilen
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personel, gecici gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin ongoriilen mali ve sosyal hak ve
yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir.

c) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/2 md.) Bu madde kapsaminda gegici goreviendirme
vaptlabilmesi i¢in gérevlendirmenin yapilacagi kadro veya pozisyonun statiisii ile gegici
gorevlendirilecek personelin statiisiiniin ayni olmasi sarttir. Ancak 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore sozlesmeli personel ve ek 28 inci maddesine gore is mevzuatina
tabi personel istihdam eden kurumlar farkli statiilerdeki personeli de géreviendirebilir."hiikmi
bulunmaktadir.

Yukarida agiklanan hiikiimler g¢er¢evesinde anilan Yonetmelik uyarinca kadro/kurum emrine
gecici gorevlendirilen personelin;

1) Terfi, intibak gibi islemlerinin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilmas: ve yapilan
degisikligin gérevlendirmeyi yapan kuruma bildirilmesi gerektigi,

2) Gegici gorevlendirmede gegen siirelerinin naklen atamalarda gerekli olan 3+1 yillik siirenin
hesabinda dikkate alinmasi1 gerektigi diisiiniilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Baskan Vekili
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